
 
ART. 15-COMMA 7 del CCNL 

(cessione pacchetto azionario di controllo) 
 
Di seguito riportiamo l’applicazione dell’art. 15-comma 7 del CCNL riferito alla cessione a 
State Street della banca depositaria di capogruppo. Quello che leggete è l’unico 
adempimento previsto: un’immediata informativa alle organizzazioni sindacali dopo la 
cessione. Non sono previste procedure, non sono previsti accordi, tantomeno che l’esito 
degli stessi sia positivo per i lavoratori. 
 
 
Sulla vicenda della 
banca depositaria le 
organizzazioni sindacali 
e i lavoratori coinvolti si 
sono però mossi fin dal 
dicembre 2009 con 
azioni legali (articolo 28 
al Tribunale di Torino) e 
mobilitazione, e la 
trattativa si è conclusa 
con un accordo che 
prevede garanzie per i  
lavoratori. 
 
Tale accordo è stato 
raggiunto  in data 11 
marzo 2010, ben 70 
giorni prima della 
cessione avvenuta il 17 
maggio 2010, stessa 
data della lettera. 
 
Che l’articolo 15 del 
CCNL preveda solo la 
comunicazione noi 
l’avevamo già scritto, ora 
è evidente anche ai “San 
Tommaso”. 
 
Quindi: 

1) le garanzie non sono assicurate dall’art 15 del CCNL, ma ce le dobbiamo 
conquistare, come già facemmo in occasione di Universo Servizi; 

2) attendere l’evento è deleterio. 
 
Abbiamo letto ieri che anche le altre sigle iniziano a prefigurare “iniziative di lotta”. Meglio 
tardi che mai. 
 
26 maggio 2010                                           Fisac Cgil Banca Fideuram 

 Banca Fideuram 


